Uitgedeeld in de vergadering van Motie 477
Provinciale Staten van 8 november 2013

Limburgs
Parlement

Motie inzake Startersbeurs Limburg

Provinciale Staten van Limburg, in vergadering bijeen op 8 november 2013,

Constaterende dat:

¢ Onder invloed van de economische crisis de arbeidsmarktpositie voor afgestudeerden
relatief slecht is, getuige het aantal werkloze afgestudeerden

e Tegen de achtergrond van de krimp de provinciale en gemeentelijke overheden hun best
doen om jongeren (via arbeidsmarktkansen) voor Limburg te behouden.

¢ De gemeentelijke arbiedsmarktprogramma’s zich veelal richten op jongeren zonder goede
basiskwalificatie c.q. diploma in de vorm van leerwerkplekken.

e De provinciale arbeidsmarktprogramma'’s (Human Capital Agenda's) gefocust zijn op de
(Limburgse) topsectoren.

¢ In meer dan 65 gemeenten (buiten Limburg) een startersbeurs is ingevoerd voor
afgestudeerde jongeren tussen de 18 en 27 jaar met MBO 2, 3 en 4, HBO of WO.

o Deze startersbeurs jongeren in staat stelt om na hun afstuderen direct aan de slag te
gaan bij een bedrijf of instelling via een stage van 6 maanden.

o Deze gemeenten via de werkgever een stagevergoeding van €500 per maand betalen en
de werkgever €100 per maand voor opleidingskosten reserveert.

e De Startersbeurs is ontwikkeld door de Tilburgse hoogleraar Ton Wilthagen en de
jongerenvakbonden van FNV en CNV.

Overwegende dat:

¢ Een periode van inactiviteit als gevolg van werkloosheid bij jongeren moet worden
voorkomen, dit om de arbeidsmarktkansen optimaal te houden.

e Een stage m.b.v. een startersbeurs afgestudeerden kan helpen bij het verwerven van
extra competenties en contacten voor een succesvolle entree op de arbeidsmarkt.

o Deze stage aanvullend kan zijn op de verwerving van competenties tijdens de afgeronde
opleiding. (Bovendien heeft niet elke (WO) opleiding een onderwijsstage).

o De startersbeurs een beproefd middel is dat door veel gemeenten inmiddels is ingevoerd
en sectoronafhankelijk is; alle werkgevers kunnen dus stages aanleveren.

e Door de sectoronafhanklijke aanpak (dus ook buiten de HCA's) en de doelgroep van
afgestudeerden de startersbeurs aanvullend is op het bestaande arbeidsmarktbeleid.

o De startersbeurs kan worden gefinancierd uit het gemeentelijk participatiebudget, de extra
(Asscher) middelen voor de jeugdwerkloosheid en provinciale subsidies.


http://www.tilburguniversity.edu/nl/

e Voor de startersbeurs een standaard webapplicatie beschikbaar is (via de gemeente
Tilburg: startersbeurs.nu) voor de inschrijving van afgestudeerden en bedrijven.

Roepen Gedeputeerde Staten op om:

e Een faciliteringsregeling uit te werken voor Limburgse gemeenten voor de invoering van
een startersbeurs, bestaande uit:

o Een provinciale bijdrage aan de stagevergoeding van 50 procent tot een
maximum van €250 per maand per stage. (De andere helft betaalt de gemeente).

o Ondersteuning bij de werving van stages middels afspraken c.g. contacten met
het Limburgse bedrijfsleven en brancheorganisaties.

o De promotie van de startersbeurs onder werkloze afgestudeerden en het
bedrijfsleven.

e Voor de uitvoering van de startersbeurs een budget beschikbaar te stellen uit de
programmalijn Onderwijs en Arbeidsmarkt, eventueel aangevuld met additionele
middelen (met op termijn als doel: minimaal 1.000 startersbeurzen).
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