
Uitgedeeld in de vergadering van Motie 488 

Provinciale Staten van 8 november 2013 

 

 

Motie Uitbreiding Limburgs Traineeprogramma 

 
Provinciale Staten van Limburg, in vergadering bijeen op 8 november 2013, 

 

Constaterende dat: 

 De personeelsopbouw van de provincie Limburg sterk vergrijst; 

 De provincie onlangs een traineeprogramma is gestart in samenwerking met de 3 centrum- 
gemeenten in Zuid-Limburg; 

 Uitzendorganisaties oproepen om jongeren voor 3 maanden in dienst te nemen; 
 

 

Overwegende dat: 

 Het essentieel is dat jong talent, van MBO tot WO, in Limburg een kans moet krijgen en waar 
mogelijk voor Limburg moet worden behouden; 

 Drie maanden volstrekt onvoldoende is om kennis te maken met een organisatie; 

 Dat het nieuwe traineeprogramma de mogelijkheid biedt om de jaarlijkse uitstroom van 
gepensioneerden op adequate wijze in te vullen; 

 Trainees langer aan Limburg kunnen worden gebonden en diegene die niet direct geplaatst kunnen 
worden, wellicht toch voor de provincie kunnen worden behouden; 

 Een relatie meester-gezel-leerling model wellicht in ere kan worden hersteld; 
 
 
Roepen Gedeputeerde Staten op om: 

 Het Limburgs traineeprogramma jaarlijks met 10 trainees te intensiveren tot een maximum van 50; 

 De kosten hiervoor te dekken door een duurzame verlaging van het plafond voor externe inhuur; 

 Hiervoor in het eerste kwartaal van 2014 een concreet voorstel in procedure te brengen en 
Provinciale Staten hierover te informeren; 

 Hierover jaarlijks aan Provinciale Staten te rapporteren; 
 

 
En gaan over tot de orde van de dag. 
 
 
VVD   CDA   PvdA   50PLUS 
Van den Akker Janssen  Pennings  Wijnands 
 
  


